KOLEKTIVNA ZMLUVA
V zmysle ustanovenia § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni
( d’alej len ,,ZP* ) a zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom

zneni
zmluvné strany

BYTOVY PODNIK SVIT, s.r.0.( d’alej len ,,zamestnavatel™ ) zastupeny
Ing. Ingrid Korenkovou konatel’kou spolo¢nosti na jednej strane
a
Z0 0Z KOVO BYTOVY PODNIK SVIT, s.r.o. ( dalej len ,,ZO* ) zastipend
Jozefom Gvuscom predsedom na strane druhej
uzatvaraju
v stvislosti s novelou Zékonnika prace ¢. 257/2011 Z.z.
KOLEKTIVNU ZMLUVU s u¢innost'ou od 01.09.2011
CAST L
VSeobecné ustanovenia
Clinok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy ( d’alej len KZ ) je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.
Clénok 2
Této KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 3
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO za ich c¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.
CAST IL.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 4

Zamestnavatel uznava ZO ajej zavodny vybor ZV - ZO ( dalej len ,,ZV* ) za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava



prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ. Zabezpeci sa
suc¢innost’ ZV s vedenim zamestnavatel'a v otazkach, ktoré vyplyvaji zo ZP.

Clanok 5

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost ZO bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a hradi ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne sluZobny automobil na zabezpecenie prevozu ¢lenov na Sportové,
kultirne a iné podujatia spojené s vykonom odborarskych zalezitosti. Pohonné hmoty hradi
Z0.

Clanok 7

Zamestnavatel’ na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy na vykonanie niektorych administrativnych a technickych
préac, spojenych s vykonom odborarskych zélezitosti.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeéi uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet ZO najneskdr do 15. pracovnych
dni po termine vytc¢tovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel' je povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
vzmysle ustanovenia § 73 ods. 2 ZP prerokovat s prislusnym odborovym orgdanom
opatrenia umoznujuce predist, alebo obmedzit hromadné prepuStanie zamestnancov,
predovietkym moznost ich zamestnania vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach.

Za tymto ucelom je zamestnavatel’ povinny pisomne informovat’ prisluSny odborovy organ
o dévodoch, pocte a Struktire zamestnancov, dobe priebehu prepustania a kritériach pri
vybere zamestnancov, s ktorymi ma byt’ rozviazany pracovny pomer.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze bude prizyvat zastupcu ZV na poradu veducich zamestnancov,
ktorej predmetom budu otazky obsiahnuté v ustanoveni § 237 ZP.







































